
 

 

Larissa Derigs  

Personalerin aus Leidenschaft. 

 

 

Seit Beginn ihrer beruflichen Laufbahn im Personalbereich vor mehr als 20 Jahren ist die ausgebildete 

Personalfachkauffrau und Diplom-Betriebswirtin als Führungskraft und Entscheiderin im Personal-

management tätig.  

Das Personalmanagement und der Umgang mit unterschiedlichen Anforderungen in Veränderungs-

situationen, Krisen und Wachstumssituationen in Unternehmen sowie den Auswirkungen auf die 

Beschäftigten, sind ihre Kernkompetenzen.  Sie berät seit vielen Jahren Fach- und Führungskräfte in 

allen Themen der Personalwirtschaft im nationalen und internationalen Umfeld.  

 

Branchenerfahrung 

Anwaltskanzleien, Steuerberatungen, Öffentlicher Dienst, Dienstleistungen, Einzelhandel, 

Finanzdienstleistungen, Touristik 

 

Ausgewählte Projekte   

Aufbau neuer Geschäftsbereiche, Begleitung von Start-up Unternehmen in HR-Themen, 

Organisationsentwicklung & Transformation, Vorbereitung und Umsetzung von Reorganisationen, 

Talent Management & Nachwuchskräfteprogramme, Einführung von HR-Systemen, Interim 

Management 


